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Rolprofiel: Adviseur Mobiliteit 

 
1. Functie-informatie 

 
Functienaam:       Adviseur Mobiliteit 

 

2. Algemene informatie 
Je maakt onderdeel van de opgave mobiliteit waarvan het programma Multimodale Bereikbaarheid 

(MMB) onderdeel is, samen met nog vijf programmalijnen: Info.mobiliteit, Verkeersveiligheid, Regie 

Regionale Mobiliteitsnetwerken (RRM), Provinciale wegen, Bestuurlijk Juridisch Wegbeheer (BJW) en 

Fiets. Vanuit de risicogestuurde en datagedreven aanpak lever je een onderscheidende bijdrage aan 

de brede opgave voor het werkveld mobiliteit. Wij vervullen een regierol richting de Brabantse 

partners: Rijkswaterstaat, gemeenten, politie en Openbaar Ministerie. En wij werken nauw samen 

met andere provincies maatschappelijke partners en het bedrijfsleven. 

 

Vertrekpunt is het Beleidskader Mobiliteit: Koers 2030 dat een looptijd heeft tot 2030 en in 2020 is 

vastgesteld door PS. Daarin is een nieuwe wijze van regionaal samenwerken afgesproken en is de 

ontwikkelopdracht meegegeven om meer multimodaal, integraal en gebiedsgericht te gaan werken. 

 

De type adviseur zijn in schaal 11 en/of 12; 

• Adviseur verkeer en mobiliteit 

• Adviseur Milieu en verduurzaming 

 

3. Taken 

Als Adviseur ben je de bruggenbouwer en verbinder binnen de opgave Mobiliteit, waarvan MMB  

onderdeel is.  

Jij bent de spin in het web als het gaat om Mobiliteitsvraagstukken 

Je speelt een centrale rol in het opstellen van de beleidsstukken, waarbij je samenwerkt met 

programmamanagers, projectleiders, teamleden van de verschillende programmalijnen en andere 

programma’s. 

Tegelijkertijd werk je in afstemming en samenwerking met betrokken partners aan een nadere 
invulling van de gewenste rol en meerwaarde van de Provincie op dit vraagstuk.   

 Je adviseert vanuit een maatschappelijke, politiek-bestuurlijke en/of organisatorische opgave, je 

faciliteert het maatschappelijke domein en/of je eigen organisatie en draagt bij aan het realiseren van 

doelstellingen en opdrachten in samenwerking en verbinding met in- en externe stakeholders. 

Je bent als adviseur een belangrijke spil tussen de Regio’s en PNB en draagt de strategie en de 

leidende principes van ons Beleidskader Mobiliteit (zoals versnellen mobiliteitstransitie, 

opgavegericht werken, integraal werken, multimodale aanpak, gebiedsgericht en adaptief werken 

met Multi Modale MobiliteitsPakketen (MMMP’s), data-gestuurd werken e.d.) actief uit.  

  

https://www.brabant.nl/onderwerpen/verkeer-en-vervoer/verkeers-en-vervoersbeleid/koers-mobiliteit


 

Rolprofielen – Europese openbare aanbesteding Raamoverkomst Brokerdiensten ROVK.BD.2025 
 

4. Verantwoordelijkheden 

De adviseur legt zelfstandig contact met stakeholders en doet voorstellen voor plannen van 

programma’s en regio’s. De focus ligt op het effectief evalueren van output en outcome, het leveren 

van stuurinformatie en proactief adviseren over onderzoeksopzetten 

De adviseur legt verantwoording af aan de ON vanuit de programmalijn waarin hij actief is. Resultaten 

stem hij/zij af met de betreffende programma’s of aan de regionale partners, aan de betrokken 

projectleider of programmamanager. 

 

5. Kennis 
Als persoon ben jij proactief en toon je initiatief. Je kunt goed schakelen tussen interne en externe 

partijen en begrijpt de belangen van betrokken partners, gemeenten, regio’s en het Rijk. Je hebt een 

brede blik en affiniteit met het verbinden van belangen en bent in staat om te pionieren in een 

omgeving waar de provinciale rol nog niet vast ligt. 

Verder worden we enthousiast als je de volgende kwaliteiten meebrengt:  

• HBO-/WO werk- en denkniveau, of een vergelijkbaar niveau bereikt door ervaring;  

• Je bent een doortastende, overtuigende persoonlijkheid met uitstekende communicatieve 

vaardigheden op verschillende niveaus; 

• Je beschikt over een uitstekende politiek-bestuurlijke antenne en advieskwaliteiten richting 

de programma’s en programmalijnen; 

• Je bent een stevige en integere gesprekspartner die oog heeft voor verschillende, soms 

tegenstrijdige belangen en bent goed in staat om verbinding te maken naar mensen én 

organisaties. 

• Kennis van trends en ontwikkelingen op het gebied van Mobiliteit is een pré. 

 

6. Vaardigheden 
• Het vermogen om gestructureerd en resultaatgericht te werken; 

• Integrale blik en analytisch en integrerend vermogen; 

• Oplossingsgerichte houding; 

• Proactieve instelling; 

• Ondernemend en verbindend 

• Initiatiefrijk en doortastend; 

• Enthousiasme en teamgeest. 

• Netwerkgericht  

• Overtuigingskracht  

• Inspirerend  

• Bestuurlijk sensitief 

• Omgevingsbewust 
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